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expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencion que éste debe cumplir en el desarrollo de las
mismas. Asimismo. declara aue ha comnrendido. le han evaluado a_satisfaccién. todos Ins temas

tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS

RGAMIZACION

Reorganizacion Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera més efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La SupennteﬂdenCIa de

Livm madaniilida

Canlicada
uvwcu

el dia 25de fguero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracién de estudios y disefios, y construccién de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacién y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.

. Estructura Organizacional
Para la ejecucién de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacién la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacién, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La orgamzacxén de las empresas aliadas permne responder a Ias neces.dades pamculares del

e am o mbccs canlcamnns vcmiiamdae cwmden faa b i L

los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucién de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
. Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacion y ejecucién de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotaciéon y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progre515ta fomentando la cahdad de
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los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacién en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologla de punta en el desarrollo de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
inleresadas diseflamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada

UIIU \JB mo ’JIU]G\AU:D y plulllda UU pl uduumuu llllCl VOHIIHVG cn lda uwuawvnca uc yl llllcl
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijjada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccién de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad.

4, Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
piusperidad Con Cada actuadidn y 10gio CONseguiug.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucién
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compafieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

¢ Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyac3,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y expiota agregados petreos, mezcia asfaitica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

¢ Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
* Autoridad y Rol
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* Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
OUjELIVOS

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Ciritering para la avaliiaridn del fAasamnaiin

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

lil. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

o Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

Nlae Amavea R104N
\VBI MIICAV Y Yy

» Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

e Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles
existentes.

» Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

o Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5°

RMMadiaima measrambiveas Culhmmnman AMLdinan Naiimanianma lam Neameaman A
mcuIviiia ylvvvnuvn LAQHIGHITY IVIGUIVWO vvuycv:unﬂoco. fivyiania ue lcuuegnv y

reincorporacién laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocién y
prevencion en la salud,
o Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
camnafiae v cengihilizacién a toda el nereonal nara que narticinen en iniciativas de
conservacién ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar_ ylo
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entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades v su patrimonio biofisico v cultural v, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compafia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologlas de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera méas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desemperio
ambieital, y por lainto, se disiinuya e impacto de las aclividades desaionadas poi ia

organizacién sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

e Verde: Residuos organicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

e Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacién se detallan una serie de conseios v pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

¢ Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la lluminacion artiticial innecesara apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
s Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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« Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
exisian punios ecoiogicos cerca.

« Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al méximo la generacién de
desperdicios.

« Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

» Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

o Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

o No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

« No arrajar rectae da concrata, hierra, rastae da agua da limpieza, v dem4g euctanciac en el
suelo o cerca de cauces de agua.

« Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

« No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

« Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

o Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico Yy/o
paleontolégico.

+ En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el trente de trabajo se debe dar aviso al residente SS |
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
o= — -

POLITICA

B e L ey —————
O i - —— ——— -4 " . -
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i Eiobjetvo de ia induccion / reinduccion de personai es:
¥ Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacién.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacion son:
a. Poltvice ds Convivencia Laboral,
¥ Politica de Calidad, Politica de SSTA, Polltica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Polltica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestién Catorce mil. - i
& Sistema de Gestién de Calidad.

4 LaCultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial. /
¢. Los reglamentos de la Organizacion.
& La Misién, Vision, Politica de Calidad y valores esenciaies.

5 Laestructura documental de los sistemas de gestién incluye:
a~ Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
b. La Norma ISO 9001.
¢. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
| Manual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 LaReorganizacién Empresarial busca:
a~Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica

b. No fortalecerse para poder operar de manera més efectiva y sostenible. /
c. Deciararse en Bancarrota
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& iagestion ambientai en ia organizacion es un proceso que esta orientado a:
a_ Generar esténdares de seguridad. /
b. Resolver. compensar. mitiaar v/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
a campanas y sensibilizacion a todo el personal en iniciativas de conservacion ambiental
U, Guiieiiai &l CONSUNTG Us Siisigia. "
C. generar méas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo tenlendo en cuenta el cédigo de
colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Plasticos, cartén, vidrio, papel, metales
¢. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papsles metalizados.

&, / A & D

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

;0‘
R T
g g

A B

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
A Informar de manera inmediata al Residente SST v/o Coordinadora SST v/o al Jefe inmediato v/o al
compafiero mas cercano.
b. la Coordinad :
& k{gnzaéi:. ) cc;.{?;d:ra il e

d. Acudir a una droguerifa de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las Instalaciones de la Organizacién:
@< Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacién, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.
b. Serun héroe. /
¢. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST

a. Comité de quejas y reclamos _ /
b~Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral

15 Qué es el COCOLA -
a. Comité de colaboradores ambientales /
A-Comité de convivencia laboral

¢. Comité de desastres
16 Sefala eon ina X v namhra minima & riacans a Ing ruales /e ancuantra axniiestn an s cargn

)
[Keecag, [Bolutae .4_74/
KeesGy  pnecon o
R»p;q,, D10m¢ rn.: o’
[es9)  mtcan O
K(J‘IQ_ ‘Co 3¢ CO
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PARTICIPANTE _
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Nota: Con esta _induccién, se le ha notificado todos los riesqog”a los cualés el colaborador esta
expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que ésfe debe cumplir en el desarrollo de las
mismas. _Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccion, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
I GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacion Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

] Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacién la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacion, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucién de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificaciéon en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
¢ Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacién y ejecucién de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccion de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitindoles y promocionando la capacitacion en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, diselamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucién de
obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los comparieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

¢ Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

» Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
» Autoridad y Rol
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» Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas intemas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resoluciéon 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

¢ Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

* Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

o Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

o Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5”

¢ Medicina preventiva: Exdmenes Medicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocién y
prevencion en la salud,

o Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafias y sensibilizaciéon a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacién ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiiia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compariia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicién de los residuos de la siguiente manera:

e Verde: Residuos organicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

e Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

o Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
e Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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« Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de
desperdicios.

* Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

» Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

« Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

« No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

« No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

« Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

 No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

« Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

o Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontolégico.

» En caso de que algun miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
y/o social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA i

O DESCONERON LABORAL
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~_Nombres y apellidos Cargo
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Egmor H Qriq nl&)a'\tlw Niat f zic'o«\e SST /

1 bjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:

Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.

b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion.

¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
a. Polltica de Convivencia Laboral.
Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Polltica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Polltica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién laboral. /ﬂ
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.

b. Siempre Ganamos Colombia. :
Sistema de Gestién Catorce mil.
(d.) Sistema de Gestion de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.

b. La organizacién empresarial.
Los reglamentos de la Organizacion. /
d,) La Misién, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 estructura documental de los sistemas de gestién incluye:

Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
b. La Norma ISO 9001.
c¢. Larevista de Ingenierfa.

d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo es efinidos en:
@ El Manual de Funciones.
" El Manual Hagalo Usted Mismo.

¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 _La Reorganizacién Empresarial busca:
Q Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica /
. No fortalecerse para poder operar de manera més efectiva y sostenible.
c. Declararse en Bancarrota
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a. Generar estdndares de seguridad.
(b) Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de caracter ambiental.
9 empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

8 La gestién amblental en la organizacién es un proceso que esté orientado a: /

campafias y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacion ambiental
D aumentar el consumo de energla.
C. generar més residuos. /
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
Restos de Comida, desechos agricolas
Plasticos, cartén, vidrio, papel, metales
Materiales impregnados con sustancias quimicas
. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

a/ﬂg

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B
A gedlA
ENTUSIASMO POR EL CLIENT : ,

MEJORAMIENTO CONTINUO

a.
b.
c
d

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero méas cercano.

b. Llamar a la Coordinadora SST.

¢. No informar lo ocurrido.

d. Acudir a una drogueria de confianza.

12aso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las Instalaclones de la Organizaci6n:
@ Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de gvacuacién, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales. /
b. Serun héroe.
¢. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
Comité de quejas y reclamos
@Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
* Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
omité de colaboradores ambientales

(. Yomité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Seiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su car

Hei@enFe 2 MQ{&__
CParecr -~ -~ ~
Zkk’gpﬂ e /
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Observaciones:

PARTICIPANTE
CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

NOMBRES Y
APELLIDOS

05CoY Jpver
Folo go;:&oy OF icios vores| M106332400 | ccay fula

Nota: Con esta induccién, se le ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador esta

expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las

mismas. _Asimismo, declara_que _ha_comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas

establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
l. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacion Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracién de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de &
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos. _

o  Estructura Organizacional \

Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que reunen la
competencia (educacién, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucién de las
actividades sino también a la planificasién de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecitlos a lo largo del negocio.

e  Cultura de Calidad ‘

1. Mision: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacién y ejecuciéon de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacién y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacion en las dreas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucién de

obras de infraestructura vial, con estadndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

. Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los comparieros
y con nuestras partes interesadas.

Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce
y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

¢ Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.

o Autoridad y Rol
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Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resoluciéon 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5”

Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacién laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocién y
prevencion en la salud,

Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

GESTION AMBIENTAL

La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campanas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacién ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que estd orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiiia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologias de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera mas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

e Verde: Residuos organicos aprovechables
¢ Blanco: Residuos aprovechables

e Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacién se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

o Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
 Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al méaximo la generacién de
desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demds sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.
No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico Yy/o
paleontolégico.

En caso de que algiin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacion, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST

y/o social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA

D€ DEACONETION LASCRAL
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I—AreaIContratolPlanta: Clo- 3343-202S Fecha: 2 3 /y;’ / Zaaé
Puntaje obtenido: 1 6 ’ 1 6 Aprueba Si (A) No( )
L Participante -

Nombres y apellidos Cargo Firma
Evaluado: 0 S oY JhvieY fola Saloay| p fic.0os VavioS g Scay fu[ Q
e Han‘a Plondra Diat Rrer / uzb,\_lf, $$7 /%é{ / "

1 El objetivo de la induccién / reinduccién de personal es:

Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las res abilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legatés en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,

Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial,
b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacion.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
a. Polltica de Convivencia Laboral.
® Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Polltica de

Responsabilidad Social y Empresarial, Polltica de"desconexién laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.

b. Siempre Ganamos Colombia.

c. Sistema de Gestién Catorce mil.

@ Sistema de Gestion de Calidad.
4 La Cultura de Calidad establece:

a. Las creencias de la Gerencia.

b. La organizacién empresarial,

c. Los reglamentos de la Organizacion.
La Misi6n, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 La estructura documental de los sistemas de gestién incluye:
@ Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.

b. La Norma ISO 9001.
¢. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
@ El Manual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Usted Mismo. /
¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 LaReorganizacién Empresarial busca:
Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica

. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancamota
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a. Generar estandares de seguridad.
(® Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover la sostenibllidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
@ campafas y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tlpode;ldwtenlendo en cuenta el cédigo de

8 La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que esta orientado a: /

colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Pléasticos, cartén, vidrio, papel, metales
c. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

( ]
LA
.- _ g E g " A
/ P8
C ) d b /
11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B
I3 4 ’.
ENTUSIASMO POR EL CLIENTE Sy

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
(® Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero méas cercano.
b. Llamar a la Coordinadora SST. /
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una droguerla de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencla dentro de las Instalaciones de la Organizacién:
Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta dg-6Vacuacién, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.

b. Serun héroe.
c. Prepararme para correr al teléfono mas cercano.

14 Qué es el COPASST

a. Comité de quejas y reclamos
@ Comité pantario de seguridad y salud en el trabaj
¢. Comité de convivencia laboral

15 Qué es el COCOLA

a. Comité de colaboradores ambientales
® Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Seiiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

WX NDN| DN =
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Area / Contrato / Planta:  C+4g- 33473-2015 Fecha: 73 /07 /2016

Facilitador: Hmia Ale:)andva niut |Cargo: IQeS\'(lu !e ssT |Horaliniclo:q pum| Hora finifg:yny
Observaciones:

PARTICIPANTE
CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

NOMBRES Y
APELLIDOS

:ymm-ooon XN |HFi(1s oS | ) ,0q.298.988 /yrﬂ"‘w sone (.

Nota: Con esta induccién, se le_ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador esté
expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién gue éste debe cumplir en el desarrollo de las

mismas. Asimismo, declara_que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
I GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacién y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccion de concretos.
B Estructura Organizacional
Para la ejecucién de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacién la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retinen la
competencia (educacién, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
. Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacién y ejecucién de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitindoles y promocionando la capacitacién en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucién de
obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los comparieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

o Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademaés, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

» Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
o Autoridad y Rol
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 Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desempeiio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politca de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estdndares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

o Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

¢ Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

o Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

o Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5”

e Medicina preventiva: Exdmenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

¢ Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafias y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compafiia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademds de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

o Verde: Residuos orgénicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

e Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

Pesit Residuoss
Ape rvenbyad ta OrgaAnioes (1

Az L soiwn
o o b e/

poatadies 4

A continuacién se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

o Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
o Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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« Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de
desperdicios.

* Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

» Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

« Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

o No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

o No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

» Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

o No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

« Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

¢ Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontolégico.

¢ En caso de que algun miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

e e

POLITICA

D DESCONEXON LABORAL

Wierta carsarvacida. remedwncdn #u riss srhamar. Serviere

r
W mcam da ohiin Gl AT S P
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ArealContratolPlanta: C"’O _ 3?43 2023 Fecha: 23 /_QZ/ZO 26
Puntaje obtenido: -I 4 / 1 ¥ Aprueba Si (=) No ( )
:_ : Participante B _i:_’:_—.;,_ﬁ._ Sriiid
Nombres y apellidos Cargo Firma
Evaluado:
“Jalmmboﬂ_&mc\_(mlfmaé | OFOos  varod _ﬁdegiécm_L-
Evaluador: .
- ave A le]an(jm Diat P }?uiJm Je E5T /

1 El objetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacion. /
c. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
. Polltica de Convivencia Laboral.
Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Polltica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Polltica de

Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:

a. Siempre Guardo Compostura.

b. Siempre Ganamos Colombia. .

c. Sistema de Gestién Catorce mil.

Sistema de Gestién de Calidad. /
4 La Cultura de Calidad establece:

a. Las creencias de la Gerencia.

b. La organizaciébn empresarial.

¢. Los reglamentos de la Organizacion.
@ La Misién, Vision, Polftica de Calidad y valores esenciales.
5 Laestructura documental de los sistemas de gestion incluye:

(8) Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
h. La Norma ISO 9001.

¢. La revista de Ingenieria. e
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
El Manual de Funciones.

b. El Manual Hégalo Usted Mismo.
¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

La Reorganizacién Empresarial busca:
@ Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica

b. No fortalecerse para poder operar de manera més efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancarrota
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/ 8 La gestion ambiental en la organizacién es un proceso que esté orientado a:
a. Generar estandares de seguridad.
Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de caréacter ambiental.

9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

campafias y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Pléasticos, cartén, vidrio, papel, metales
¢. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

I‘/‘,
(

|
—
i

C / Q / d /

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B

[ o
ENTUSIASMO POR EL CLIENT KA : /

MEJORAMIENTO CONTINU

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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/ 12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
/ Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar ala Coordinadora SST. /
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una droguerfa de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencla dentro de las Instalaclones de la Organizacién:
Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacidn, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.
b. Serun héroe.
¢. Preparamme para correr al teléfono méas cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo /
c. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
(b)Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Seiiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

s
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Area / Contrato / Planta: Clg . 3343-2025 Fecha: 3+ d jyY\0 72026
Facilitador: [nie  Alermdra nige|Cargo: avxtiay ) d\ [Hora Inicio: 9 aoam Hora fin: 10-0oum
Observaciones:
NOMBRES Y FASTIUERLT
APELLIDOS CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

Lﬂj‘gg deochggfva avxitiay d¢ \06 8 659 Lsesh Roede

yid

Nota: Con esta induccién, se le ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador esté

expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las
mismas. _Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas

tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y nommas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
I GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacién, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacién de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
e  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacion y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccion de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacioén de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacion en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los tltimos arios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestion de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacién y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compaiieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

¢ Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyacs,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

» Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
* Autoridad y Rol
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» Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desemperio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normmas internas relacionadas con el cargo

l. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

¢ Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles
existentes.

» Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

o Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5

» Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemioldgica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

o Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campanas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.

MI-GF-NI-06-FO-02 Rev. 04

Scanned with
§ (8 camScanner ]


https://v3.camscanner.com/user/download

?’ , ] Pégina
TEMPORAL REGISTRO INDUCCION EREINDUCCION D 4de 6

TOLIMA VIAL
2026

La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiila cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras ylo actividades administrativas se desarrollen de la manera méas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

e Verde: Residuos organicos aprovechables
o Blanco: Residuos aprovechables

e Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacién se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

¢ Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
o Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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« Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

« Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua Yy evitar al maximo la generacién de
desperdicios.

¢ Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

¢ Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

¢ Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

* No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

* No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

¢ Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

* No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan,

¢ Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

» Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico ylo
paleontoldgico.

* En caso de que alglin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
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1 Elobjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
X Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compafieros de

trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad,-Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.

b. Dar a conocer la logistica de la Organizacién.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:

a. Politica de Convivencia Laboral.

X Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desceriéxion laboral.

¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.

c. Sistema de Gestién Catorce mil.
X Sistema de Gestién de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial.

c. Los reglamentos de la Organizacion.
X La Misién, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 Laestructura documental de los sistemas de gestién incluye:
X Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.

b. LaNorma ISO 9001.
c¢. Larevista de Ingenierfa.
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:

X ElManual de Funciones.

b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 LaReorganizacién Empresarial busca:
X Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
c. Declararse en Bancarrota

MI-GF-NI-06-FO-03 Rev. 02

Scanned with !
g (8 camScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

@ P4
0 ' Y ) gina
;;g«:aim EVALUACION INDUCCION @ REINDUCCION D 2de3

§ Lagestiéon ambiental en la organizacién es un proceso que esta orientado a:
a. Generar estandares de seguridad.
X Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLW:
& campafas y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiefital
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
Piasticos, carton, vidrio, papel, metales

b.
c. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

pes

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

[} )

el
&

A B
ENTUSIASMO POR EL CLIENTEY 7 & /

MEJORAMIENTO CONTINUOS&

TRABAJO EN EQUIPO#

LIDERAZGCS

HONESTIDAD#
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
X Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar ala Coordinadora SST. /
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una droguerfa de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
W Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacién, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales. /
b. Serun héroe.
¢. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
R Comité paritario de seguridad y salud en el traly
c. Comité de convivencia laboral
15 Quées el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
X. Comité de convivencia laboral

c. Comité de desastres
16 Seifiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

7
2CCTdentl ~
atydS temPerptiras~
of nates”
Croido Z
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Area / Contrato / Planta: C {4- 3343 2005 Fecha: 07 ©F 776

Facilitador: Mgy 4 ch’)an(!w Djqx |Cargo: Ak oA (o |Hora inicio: 9 oour Hora fin:10:00 «m
Observaciones:

NOMBRES Y
APELLIDOS

PARTICIPANTE
CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

ptddoed €12, Corty UK Vi | \OR\ZoZOT | prh) € ceyom
Nota: Con esta induccién, se le_ha notificado_todos los riesqos a los cuales el colaborador esta

expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las

mismas. _Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas

establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
I GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera méas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacién para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados 5.a.8

e  Productos y servicios de la empresa
Elaboracién de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacién y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
o Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de ias empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que rednen la
competencia (educacion, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su eontrol y verifieacién en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
e Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacién y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacién y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacién en las &reas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, diseflamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccion. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas conprometidas en la ejecucion de

obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccién de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

. Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compaiieros
y con nuestras partes interesadas.

Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actuaimente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce
y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autoridad y Rol
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» Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desemperio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

« Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamianta del COCOI A, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

» Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes. '

» Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

« Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

» Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laboraies,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5”

o Medicina preventiva: Examenes Meédicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocién y
prevencion en la salud,

o Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafias y sensibilizacién a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacién ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compafia cuentan con un instrumento
de gestion amblental como PAGA, DAGA, Planes de Mangjo Amblental (PMA) 0 aguel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrolio de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera méas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambisntal y/o coordinador ambisntal.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compafiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempeio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente. ‘

La organizacion, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposiclon de ios residuos de la sigulente manera:

o Verde: Residuos organicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

o Negro: Residuos no aprovechables
¢ Rojo:  Residuos peligrosos

A continuacién se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

o Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
« Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

» Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacion de
desperdicios.

» Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

* Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

o Evitar [a compactacion del suélo destinado a zona vérde

» No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

« No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y deméas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

« Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

« No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

o Comunica cualquier incidéncia a tu Supérior mas proximo.

+ Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontol6gico.

¢ En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
y/o social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA
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1 Elobjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
R Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los compafieros de . |

trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial. /

b. Dar a conocsr la loglstica de la Organizacién.

¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:

a. Politica de Convivencia Laboral.

) Politica de Calidad, Polltica de SSTA, Polltica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no-acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, PMconexién laboral.

¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:

a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestién Catorce mil,
R Sistema de Gestién de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:

a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresatrial.
c. Los reglamentos de la Organizacion.

W La Misién, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 Laestructura documental de los sistemas de gestion incluye:
X. Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
b. La Norma /SO 9001.
¢. Larevista de Ingenierfa.
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estén definidos en:
El Manual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 LaReorganizacién Empresarial busca:
¥~ Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica )/\
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenibfé.
c. Declararse en Bancarrota
MI-GF-NI-06-FO-03 Rev. 02
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8 La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que est4 orientado a:
a. Generar estdndares de seguridad.
X Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de caracter ambiental.

9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

»< campafias y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
c. generar mas residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Plésticos, cartén, vidrio, papel, metales
c. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

63

S e ) /

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B

4 -
ENTUSIASMO POR EL CLIENT %%%% /

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
X Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar ala Coordinadora SST.
¢. No informar lo ocurrido. /
d. Acudir a una droguerfa de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacion, atender la instruccion de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales. /

b. Serun héroe.
c. Prepararme para correr al teléfono més cercano.

14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
K Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
¥ Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres

16 Sefiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su

Rsan  de XyafSHD

\ )

IR o taS Yemoerdy:
| gl v t T \ha

©|o|~|o|t|n|wN|=
M

MI-GF-NI-06-FO-03 Rev. 02

Scanned with
§ (8 camScanner ]


https://v3.camscanner.com/user/download

e .
Igt"'g&"‘:t recistro. inpuccion X remouccion [ Loe
2026
Area / Contrato / Planta:  C{o-3343 -2025 Fecha: § [ }0 7/'26
Fadilitador: [{ayiq ﬂ\e)un(lva Diﬂﬂ Cargo: p&m]ln ¢ Se¢v | Horainicio:f [Hora fin: 10 .00
Observaciones:
PARTICIPANTE
proaqpe CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

Besos MFonso  [conductor |\ 1i-2sesig ‘
Pior UL volque toy EﬂDWooso Diox

Nota: Con esta induccién, se le ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador estd
expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las
mismas. _Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
L GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacion Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccion de concretos.
e  Estructura Organizacional
Para la ejecucidn de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacion, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacién de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
e  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacion, conservacion y ejecucién de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y producciéon de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacion en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la llnea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucién de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenierfa Civil, orientamos las

F-N

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccién de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad.

. Valores Esenciales:
Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.
Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.
Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compaiieros
y con nuestras partes interesadas.
Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso
Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y

explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autoridad y Rol
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» Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemo y externo

Criterios para la evaluacién del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Nommas internas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevenciéon de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

+ Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

o Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles
existentes.

» Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

» Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacidn,
Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5"

e Medicina preventiva: Exdmenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiologica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

o Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.

MI-GF-NI-06-FO-02 Rev. 04
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La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiifa cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicién de los residuos de la siguiente manera:

e« Verde: Residuos organicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

o Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

« Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
o Evitar el lavado de vehiculos en obra.

MI-GF-NI-06-FO-02 Rev. 04
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de
desperdicios.

* Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

* Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

* Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

 No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

+ No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demds sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

« Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

» No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

o Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

o Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico ylo
paleontolégico.

e En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algin tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA

O DESCONE MON LABORAL
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1 El objetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
¥ Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los comparieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidgd~Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacion.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:

a. Politica de Convivencia Laboral.

X Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion laboral. /ma

c¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestién Catorce mil.

X Sistema de Gestion de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:

a. Las creencias de la Gerencia.

b. La organizacién empresarial.

c. Los reglamentos de la Organizacion.

X La Mision, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 La estructura documental de los sistemas de gestion incluye:

X. Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucgiones registros.
b. LaNormaISO 9001. -
c. Larevista de Ingenieria.

d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:

X El Manual de Funciones.

b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 LaReorganizacién Empresarial busca:
A Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiya-y sostenible.
¢. Declararse en Bancarrota
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8 La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que esta orientado a:
a. Generar estandares de seguridad.
X Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.

9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
a. campafas y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla. _/
C. generar més residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:

Restos de Comida, desechos agricolas

Pl4sticos, cart6n, vidrio, papel, metales

Materiales impregnados con sustancias quimicas

Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

a e a ﬁ~
S |

Z. ./D./B.

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

anoX

A B

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE w

MEJORAMIENTO CONTINUO<

TRABAJO EN EQUIPO é—'

LIDERAZGO L

HONESTIDADL
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
¥ Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar a la Coordinadora SST. .
% No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalgciones de la Organizacién:
X Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacion, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.
b. Serun héroe.
c. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
X. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
¥ Comité de convivencia laboral
c. Comité de desastres /
16 Sediale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

ORND NP WN| -
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Nota: Con esta induccién, se le_ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador esta
expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las

mismas. _Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccion, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas
establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
I GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacion Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

o Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacién y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
o Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacion, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacién en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
o Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacion, conservacion y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccion de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pals, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdindoles y promocionando la capacitacion en las éareas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobiemo
Nacional.

2, Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacién y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los companeros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

e Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyacs,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

. CONOCIMIENTO DEL CARGO

¢ Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
s Autoridad y Rol
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Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacién del desemperio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles
existentes.

Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5"

Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

GESTION AMBIENTAL

La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiila cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependera de los
requerimientos y metodologias de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaréan lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacion, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

¢ Verde: Residuos organicos aprovechables
o Blanco: Residuos aprovechables

o Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

Qs latwacen
R T
Featalnes 4

sperewm tamimin

A continuacidn se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

¢ Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
¢ Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacion de
desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.
No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueoldgico Ylo
paleontoldgico.

En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacion, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA
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1 Elobjetivo de la induccién / reinduccidn de personal es:
Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los comparieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial. /C
b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacion.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
a. Politica de Convivencia Laboral.
W Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencion de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion laboral.

¢. Ninguna de las anteriores. /

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestion Catorce mil. /
¥. Sistema de Gestion de Calidad.
4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial. /
¢. Los reglamentos de fa Organizacién.
Y. La Misién, Vision, Politica de Calidad y valores esenciales.
5 La estructura documental de los sistemas de gestion incluye:
Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.

b. La Norma ISO 9001. /

¢. Larevista de Ingenieria.
6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:

d. ElManual de Maquinaria.
% ElManual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
c. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.
7 LaReorganizacion Empresarial busca:
. Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancarrota
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§ La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que esté orientado a:
a. Generar estandares de seguridad.

. Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
W campadias y sensibilizacion a todo el personal en iniciativas de conservacion ambféntal
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
. Restos de Comida, desechos agricolas
. Plésticos, cartén, vidrio, papel, metales

Materiales impregnados con sustancias quimicas
Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

1eg

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

QO T

,
/

|

::

A

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
X Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar a la Coordinadora SST.
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencla dentro de las instalaciones de la Organizacién:
X Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evgetacion, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.
b. Ser un héroe.
¢. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
Y. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
c. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
% Comité de convivencia laboral

¢. Comité de desastres
16 Seiiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en argo

ologicO
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Observaciones:
NOMBRES Y :
APELLIDOS CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

b furdo ol S doatip) §52430 % Lo 26 apicchh

Nota: Con esta induccién, se le_ha notificado todos los riesgos a los cuales el colaborador estd
xpuesto al realizar su labor y las medidas de prevencién que éste debe cumplir en el desarrollo de las
ismas. Asimismo, declara que ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas

tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas

establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
l GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizaciéon Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dfa 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

e Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
° Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacién, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacién de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
e  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacién, conservacién y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccion de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrolio del Pals, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacion en las é&reas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestion de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobiermo
Nacional.

2. Visién: Consolidarnos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Calidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacién y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compaiieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

e Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

* Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
o Autoridad y Rol
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Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemo y externo

Criterios para la evaluacién del desempeiio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Nommas internas relacionadas con el cargo

ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles
existentes.

Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5

Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

GESTION AMBIENTAL

La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campaias y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacién ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de cardcter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiila cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerda de los
requerimientos y metodologias de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera mas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademéds de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compafia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacion de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

e Verde: Residuos organicos aprovechables
¢ Blanco: Residuos aprovechables

o Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

¢ Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacion artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
« Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

« Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de
desperdicios.

* Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

» Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

o Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

o No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

« No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demés sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

» Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

¢ No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan,

o Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

» Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueoldgico y/o
paleontoldgico.

o En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

1

POLITICA

SCONE 0W LASR,

B e el
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1 Elobjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
a. Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los comparieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial. /S
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion.
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
a. Politica de Convivencia Laboral.
¥ b. Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestién Catorce mil.
< d. Sistema de Gestion de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacion empresarial.
¢. Los reglamentos de la Organizacién.
Y d. La Mision, Vision, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 La estructura documental de los sistemas de gestion incluye:
a. Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones regi
b. La Norma ISO 9001.
c. La revista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinaria.

ros.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan defini
Y a. ElManual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Usted Mismo.
c. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 La Reorganizaciéon Empresarial busca:

¢ a. Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancarrota B
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8 La gestién ambiental en la organizacion es un proceso que esta orientado a:
a. Generar estandares de sequridad.
Y b. Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de cardcter ambiental.

9 La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

Y a. campafias y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental

+ b. aumentar el consumo de energla.
c. generar més residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
y a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Plésticos, cartén, vidrio, papel, metales
c. Mateniales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles meltalizados.

a —‘ﬁ_
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11 Relaclone con una linea la columna A con la columna B

A B

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE

MEJORAMIENTO CONTINU

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
% @. Informar de manera inmediata al Residen!eS}dﬂ)oordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar ala Coordinadora SST.
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
%X a. Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evagtacion, atender la instruccion de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.
b. Serun héroe.
c. Prepararme para correr al teléfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
> b. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales

> b. Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Seiiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo
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Hora inicio: 90044 Hora fin:10 :00cp,

Observaciones:
PARTICIPANTE ’ 9. -
?:g:ﬁl:ggg CARGO NO. CEDULA  FIRMA INVITADO
leoa Nilson My udonte.| 10187285 <#‘§Wﬁ
Dsme He /ob'rq-

Nota: Con esta induccién, se le ha notificado todos los riesqos a los cuales el colaborador esta
expuesto al realizar su labor y las medidas de prevencion que éste debe cumplir en el desarrollo de las
mismas. Asimismo, declara que_ha comprendido, le han evaluado a satisfaccién, todos los temas
tratados y es consciente de la importancia que tiene el cumplir con todas las disposiciones y normas

establecidas por la empresa.

TEMAS TRATADOS
l. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cuai
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que reunen la
competencia (educacién, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacién de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucién de las
actividades sino también a la planificacién de 1as actividades y a su control y verificaciéon en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
e  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccién,
ampliacién, conservacién y ejecucién de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacién y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacién en las dreas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en &l desarrolio dé la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los ultimos aios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, diseflamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Vision: Consolidarnos al aio 2027 como empresas comprometidas én ia ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la méjora continua dei Sistema de Gestion de ia Caiidad.

4. Valores Esenciales:

- Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.
- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrolio de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.
Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresade con los compaiieros
y con nuestras partes interesadas.
- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

* Proyectos en curso

Actuaimente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, fa Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asféltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

¢ Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
o Autoridad y Rol
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Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacién del desempefo

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

Requisitos legales: Estdndares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes, ' g ' '

+ Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte & Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5"

reincorporacién laboral, Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Actividades de promocién y
prevencion en la salud,
Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

GESTION AMBIENTAL

La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafias y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservaciéon ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestion ambiental es un proceso que estd orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiia cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desarrolle el
proyecto.

Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compafia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividlades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

o Verde: Residuos organicos aprovechables
e Blanco: Residuos aprovechables

o Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

¢ Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
o Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al méximo la generacién de
desperdicios.

* Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

¢ Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

o Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

« No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

« No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demés sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

« Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

o No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento sino se utilizan.

o Comunica eualquier incidencia a tu superior mas préximo.

o Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontolégico.

* En caso de que algun miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticién, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

m—
POLITICA
| ===
e e
€ = T
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1 Elobjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
K Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compaiieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion.
c¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacion son:
a. Politica de Convivencia Laboral.

Politica de Calidad, Politica de SSTA, Politica para la prevencion de alcohol, sustanc:as psicoactivas y

tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de

Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion laboral.

¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestion Catorce mil.
X, Sistema de Gestién de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial.
¢. Los reglamentos de la Organizacién.
X La Mision, Vision, Politica de Calidad y valores esenciale

5 Laestructura documental de los sistemas de gestion incluye:
. Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucgiones registros.
b. LaNorma ISO 9001.
c. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinaria.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estén definidos en:
El Manual de Funciones.
b. ElManual Hagalo Usted Mismo. /
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 La Reorganizacion Empresarial busca:
% Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégtca
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
c. Declararse en Bancarrota
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8 La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que esta orientado a:
a. Generar estandares de seguridad. /
K Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.

9 La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
X campaiias y sensibilizacién a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
c. generar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Plasticos, cartdn, vidrio, papel, metales
¢. Mateniales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

a e a —l ﬁ -
-
(¥,

2/ = 5] —

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE %t

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIP!

HONESTIDAD Q/C
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
X Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Cwmra SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compafiero mas cercano.
b. Llamar a la Coordinadora SST.
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las Instalaciones de la Organizacién:
X Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacién, atender la insferccion de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.

b. Serun héroe.

¢. Prepararme para correr al teléfono méas cercano.
14 Qué es el COPASST

a. Comité de quejas y reclamos

JX Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA

a. Comité de colaboradores ambientales

. Comité de convivencia laboral

c. Comité de desastres

16 Sefiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo
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